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 .ستباشد و مديريت يكي از مهمترين ابزارهاي اين صنعت ا ترين صنايع كشور مي صنعت نساجي يكي از مهمترين و قديمي 
وري نه تنها به عنوان معياري براي سنجش عملكردها مطرح است بلكه ارتقاي آن امري ضروري و اجتناب ناپذير  امروزه بهره

در اين تحقيق با استفاده از روش دلفي          . است وري مديران كمتر سخن گفته شده         ولي در خصوص بهبود بهره       ،باشد مي
است و وزن هر شاخص در رسيدن به اهداف            ي مختلف طراحي گرديده    وري مديريتي در بخشها     هاي بهبود بهره   شاخص

ترين وزنها از نظر اهميت مورد بررسي قرار           ترين و پايين   است كه بالا   دست آمده ه ب) با نظر خواهي از خبرگان     (مديريتي  
در كارخانجات نساجي هايي است كه توسط مديران با سابقه كار  ها نتيجه محاسبات آماري پرسشنامه اين شاخص .است گرفته

دهد كه برنامه ريزي،هدايت سازمان ،سازماندهي و كنترل از شاخصهاي مهم در             نتايج در بخش اول نشان مي      .است پر شده 
باشند،حال آنكه مشاركت كاركنان و توجه به رقابت كمترين وزن را دارند، لذا  ترين وزن را دارا مي صنعت نساجي است و بالا    

 .يريت مشاركتي و ايجاد بازارهاي رقابتي بيشتر توجه شودشود به مد توصيه مي
 


