
 روش هاي ارزيابي شركت ها بمنظور ارائه الگوي بررسي
 مناسب براي صنايع نساجي ايران

 
 ٢ هوشنگ نصرتي،٢ ، عبدالحسين صادقي١شهنام فرزانه

 کارشناس ارشد مديريت نساجي دانشكده مهندسي نساجي دانشگاه صنعتي اميركبير -١
 بيرت علمي دانشكده مهندسي نساجي دانشگاه صنعتي اميركأعضو هي -٢
 

 :چكيده
در اختيار داشتن ديدگاهي منطقي و مستدل در مورد ارزش يك شركت اقتصادي، در بسياري از موارد ابزاري ارزشمند براي      

در هنگام خريد يا فروش، برنامه ريزي براي آينده و ارزيابي استراتژي هاي يك شركت، . مديران و صاحبان شركت ها مي باشد   
در اين نوشتار، ضمن بيان مفاهيم اوليه ارزش، ارزش گذاري و ارزيابي شركت ها، .  نياز استتصور صحيحي از ارزش آن مورد  

از بين روش هاي مختلف ارزيابي شركت ها، . مـراحل ارزيابـي يـك شـركت و روش هـاي مختلف ارزيابي ارائه گرديده است              
اي، ارزش جانشيني، ارزش جايگزيني، روش روش هاي ارزش دفتري، ارزش گذاري بر اساس دارايي ها و سرمايه، ارزش تسويه 

 روش مقايسه اي، روش تبديل در آمد به سرمايه، روش مازاد در آمد، روش تنزيل جريانات نقدي آتي، روش ،محاسبه سرانگشتي
Value Driverبراي هر كدام از . ، روش تنزيل جريانات نقدي آتي آزاد و روش ارزش افزوده اقتصادي توضيح داده شده اند

سپس مشخصات صنعت نساجي كشور ايران به اختصار توضيح داده . وش هاي فوق مزايا و معايب مربوطه بيان گرديده استر
 .شده و روشي جهت ارزش گذاري بهتر شركت هاي نساجي ايران پيشنهاد گرديده است


